AUSZEICHNUNGEN

Carola HOMMERICH

Fir den Aufsatz ,Neue Risiken, neues Selbstbild: Japan in verunsichernden
Zeiten”, in Japan 2011: Politik, Wirtschaft, Gesellschaft, erhielt sie den
VSJF-Preis fiir den besten sozialwissenschaftlichen Aufsatz in deutscher
Sprache.

Franz WALDENBERGER
Fir den Aufsatz “Does training affect individuals' turnover intention?
Evidence from China” (mit Ying Cheng) im Journal of Chinese Human
Resource Management erhielt er den Outstanding Paper Award 2014 des
Emerald LiteratiNetwork.

Torsten WEBER

Fir seine Dissertation "Embracing ‘Asia’. Japanese Asianism Discourse in a
Transnational Setting, 1912-1933" (Universitat Heidelberg) wurde Torsten
Weber im Februar 2014 in K6In mit dem JaDe-Preis der Stiftung zur Foérde-
rung japanisch-deutscher Wissenschafts- und Kulturbeziehungen ausge-
zeichnet.

Chris WINKLER

Preis fur die beste Poster Session der JEAS (Japanese Electoral Studies
Association)
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