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Die Industrienationen Japan und Deutsch-
land gelten als ,,Arbeitsgesellschaften®, in
denen sich die Mehrheit der Bevolkerung
iber den Beruf definiert. Doch seit der
Rezession der 1990er Jahre sehen sich beide
Linder einer Umstrukturierung des Arbeits-
marktes gegeniiber: Die Zahl der nicht-
regulir Beschiftigten steigt, und die fort-
schreitende Entsicherung der Arbeitsplitze
fihrt zu einer Zunahme ,,prekirer Arbeits-
verhiltnisse, von denen junge Berufs-
einsteiger besonders betroffen sind. In
Japan entstand so in den letzten Jahren die
Gruppe der ,Freeter” (Zusammensetzung
aus ,.free” und Arbeiter, gemeint sind
junge, nicht-regulir Beschiftigte), in
Deutschland die ,,Generation Prakti-
kum® (hoch qualifizierte Berufseinsteiger,
die beim Ubergang in den Beruf Phasen
atypischer Beschiftigung in Kauf nehmen
miissen). Carola Hommerich beschaftigt
sich mit der Frage, welche Auswirkungen
ein erschwerter Zugang zu einer gesicher-
ten, interessanten und inhaltlich ange-
messenen Berufstitigkeit fir die Betrofenen
hat. Welche Erwartungen haben sie an ihre
Berufstitgkeit, und inwieweit sehen sie
diese als erfillt an? Unterscheidet sich ihre
Wertorientierung von der ihrer Alters-
genossen vor zwanzig Jahren? Welche Rolle
spielen Sicherheit, berufliche Selbstentfal-

tung und angenehme Arbeitsbedingungen
fur sie, und wie wird mit einer Nicht-
erfillung dieser Erwartungen umgegangen?
Grundlage fiir die Analyse dieses Werte-
wandels in Deutschland und Japan sind
Daten des World Values Survey der Jahre
1980 bis 2000 sowie 60 Intensivinterviews
mit deutschen und japanischen Berufs-
einsteigern in nicht-reguliren Beschaft-
gungen. Hommerichs Auswertung anhand
eines eigens entwickelten, . interkulturell
anwendbaren Messinstruments  fur die
Wichtigkeit von Arbeitswerten ergibt intere-
sante Einblick sowohl in die Parallelen der
Entwicklung der Wertorientierung unter
Berufseinsteigern, zeigt andererseits aber
auch Unterschiede zwischen beiden Landern
auf: Wihrend z.B. in (West-)Deutschland
mit zunehmender Wartezeit auf eine
regulire Beschiftigung die Bereitschaft
steigt, zugunsten materieller Sicherheit auf
eine inhaltlich angemessene Berufstitigkeit
zu verzichten, stellen junge Japaner heute
hoéhere Anspriiche an ihr Berufsleben als
noch vor zwanzig Jahren und messen
beruflicher Selbstentfaltung immer gréBere
Bedeutung zu.

Die Studie ist gut recherchiert und inte-
ressant — gerade auch fiir Unternehmen, die
im jeweils anderen Land Mitarbeiter rekru-
tieren mochten.
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